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Resumen sobre actividades APN 2009 
 

El presente documento explica el trabajo 
realizado en el municipio de Mejicanos durante el 

año 2009. Así también resalta el apoyo de la 

cooperación internacional que de manera solidaria 
acompaña los procesos de fortaleciendo de las 

capacidades locales para la consolidación del 

empoderamiento popular con énfasis en la 
construcción de un nuevo liderazgo alternativo 

con conciencia política y social.  

 

La cooperación Ayuda Popular Noruega-APN acompaña de manera solidaria 
a Fundaspad en el trabajo de fortalecimiento de las capacidades locales en el 

municipio de Mejicanos. En consecuencia se ejecuta el proyecto: 

Fortalecimiento de las capacidades locales para la construcción de poder 
popular local. 

 

 

1. Asesoramiento técnico a municipio de Mejicanos: 
 

A partir de febrero se ha realizando un 
diagnóstico institucional que permitió 

revisar exhaustivamente las debilidades 

y fortalezas del gobierno municipal en su 

“Que hacer” administrativo, para luego 
formular una propuesta metodológica 

que incluye líneas estratégicas orientadas 

a: La Conducción institucional (Alcalde, Concejo Municipal) 
Administración (Gerencia General y Jefaturas de Unidades y 

Departamentos) Recursos (Humanos/Tecnológicos y financieros) 

Calidad de atención a la población (Actitud del servidor público) 
Proyección de la Alcaldía hacia el municipio.  

 

Dicho proceso ha finalizado con la entrega del documento y 

presentación de la propuesta metodológica a concejo municipal. Se han 
incorporado las observaciones hechas por las y los concejales para la 

discusión y aprobación de la propuesta.  

 
 

 

Presentación de documento final a Concejo Municipal 26 de noviembre 2009 
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2. Formación de liderazgo Alternativo 
 
Para la ejecución de esta iniciativa se han desarrollado reuniones de 

coordinación y planificación desde el mes de marzo con otras 

instituciones del municipio de impacto, de manera particular con 

presencia del gobierno municipal. El cual considera primordial 
fortalecer el conocimiento político de las y los líderes comunales.   

 

 
 

 

Dentro de este espacio de formación participan 30 líderes y liderezas; con un porcentaje significativo de 
mujeres (12)  y jóvenes (15) 

 

La escuela para la construcción de 

liderazgo alternativo se ha iniciado en el 
mes de junio, desarrollando los módulos 

I, II y III, que abordan las temáticas:  

 

 

Triple diagnóstico (realidad organizativa, análisis de contexto y proyecto político). 

 
Elementos básicos de economía política (Condiciones mínimas para la 

existencia de una sociedad, Etapas del desarrollo de la sociedad y Modos 

de Producción, Infraestructura: Explotación y generación de plusvalía, 

Superestructura: Mecanismos de alienación políticos jurídicos e 
ideológicos, El imperialismo como fase superior del capitalismo, 

Imperialismo y Globalización).  

 

Profundización en los fundamentos de la praxis revolucionaria 

(Historia de la lucha de clases en El Salvador, Proyecto político, Programa 

revolucionario,  Estrategia y táctica y  alianzas y correlación de fuerzas) 

 

 

 

 

Volver a la Práctica. Abordando las contradicciones.  

(Las contradicciones identificadas, y Proyecciones  de cara 

al trabajo organizativo) 
 

Para el desarrollo de este ultimo modulo se han presentado 

dificultades debido a la coyuntura generada por la tormenta 

tropical Ida, la mayoría de las y los participantes están 

colaborando en las jornadas de remoción de escombros en 

las zonas desbastadas por la tormenta los días sábados y  

domingos. Por lo que se extenderá su finalización hasta el 

mes de enero 2010.     
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3. Procesos de participación popular. 
 

Se ha brindado apoyo a través de capacitaciones a 15 líderes 

y liderezas comunales para la conformación de asociaciones 

comunales, donde se juntan hombres y mujeres para abordar 
las necesidades y problemas que enfrentan en sus 

comunidades. Como Fundaspad brindamos apoyo técnico 

jurídico, así, tambien la importancia de la organización para 
la construcción de liderazgos colectivos coherentes con las 

necesidades de la población.    

 
 

 

 

Este proceso se desarrollo durante los meses de septiembre y 
octubre, aunque previamente hubo una fase de acercamientos y 

coordinaciones con los líderes y promotor responsables de la 

zona Norte de la Alcaldía municipal. 
 

 

 
 

 

Tambien, se ha brindado apoyo a colectivo de jóvenes del concejo 

municipal para la planificación de acciones encaminadas al 
fortalecimiento del trabajo con el sector juventud del municipio de 

mejicanos. 

 
  

 

 

 

 


