BOLETIN REGIONAL

Desdeel afio de 2006a Oficina Técnica de Cooperaciéa ha planteado el objetivo de mejorar el respetoloe
Derechos Hmanoslaborales en El Salvadgrara elloha venido desarrollanda partir de 2 lineas de accién
fundamentales com lo es la formacion y el asesoramiento juridicoa serie de actividadesncaminadas al
fortalecimiento de las organizaciones sindésatle las cuales se detallan a continuacion:

a) Formacion TécnicaPara fortalecer las capacidades organizativas, tésnicadministrativas que les
permitan a los sindicatos afrontar los retos de la coyuntura social y econémica.

1. CAPACITACION EN FORMULACION
PROYECTOS CON ENFOQUE DE GENERO

Con la participacion de las organizacior
siguientes:

U Sindicato Nacional dePeriodistas vy
Similares de El Salvad@INPESS

U0 Sindicato de Empresa de Molinos de
Salvador$EMESSA

U  Sindicato de Trabajadores de la Indust
de Turismo Hosteleria y Similar&T(THB

pas
e

U Sindicato de Trabajadores de la Empre

AVX INDUSTRIESTRAVX Dinamica de animacion utilizada en el desarrollo de

capacitacion
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objetivo el brindar a lideres de organizaciones sindicales las herramiergizad@ara la elaboracién de proyect
incorporando el analisis con enfoque de género en cada una de las etapas del ciclo de pidgatficdcion,
formulacién, ejecucién, monitoreo y evaluac)pmxplicando los elementos que en cada una de estas send
incluir, ello por medio de una exposicion y luego un ejercicio practico de grupo.

2. CAPACITACIONES EN EL MARCO D
EJECUCION DEL PLAN DE GES
ADMINISTRATIVA:

Como parte de las actividades realizadas po
Oficina Técnica de Cooperacion B&INDSPAD
(EL SALVADOR), se ha implementado el pla
gestion administrativa encaminado

fortalecimiento interno del sindicatc
especificamente é5INDICATO DE TRABAJADC
DE LA INDUSTRIA DE TURISMO HOSTELE
SIMILARES (STITH8g!l cual su junta directa
actual identifico vacios en el area de formacion

derechos laborales Capacitacion de Recurso Amparo en STITHS



