
BOLETIN REGIONAL 

Desde el año de 2006 la Oficina Técnica de Cooperación, se ha planteado el objetivo de mejorar el respeto de los  

Derechos Humanos Laborales en El Salvador, para ello ha venido desarrollando a partir de 2 líneas de acción 

fundamentales como lo es la formación y el asesoramiento jurídico, una serie de actividades encaminadas al 

fortalecimiento de las organizaciones sindicales, de las cuales se detallan a continuación:  

a) Formación Técnica. Para fortalecer las capacidades organizativas, técnicas y administrativas que les 

permitan a los sindicatos afrontar los retos de la coyuntura social y económica.  

1. CAPACITACIÓN EN FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS CON ENFOQUE DE GÉNERO:  

Con la participación de las organizaciones 
siguientes:   

ü Sindicato Nacional de Periodistas y 
Similares de El Salvador (SINPESS) 

ü Sindicato de Empresa de Molinos de El 
Salvador (SEMESSA) 

ü  Sindicato de Trabajadores de la Industria 
de Turismo Hostelería y Similares (STITHS) 

ü Sindicato de Trabajadores de la Empresa 
AVX INDUSTRIES (SITRAVX) 

 

Dinámica de animación utilizada en el desarrollo de 
capacitación 

{Ŝ ƛƳǇŀǊǘƛƽ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘŀ άFormulación de Proyectos con Enfoque de GéneroέΣ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǘŜƴƛŀ ŎƻƳƻ 
objetivo el brindar a líderes de organizaciones sindicales las herramientas básicas para la elaboración de proyectos 
incorporando el análisis con enfoque de género en cada una de las etapas del ciclo de proyecto (identificación, 
formulación, ejecución, monitoreo y evaluación), explicando los elementos que en cada una de estas se deben 
incluir, ello por medio de una exposición y luego un ejercicio practico de grupo. 

2. CAPACITACIONES EN EL MARCO DE LA 
EJECUCIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA:  

Como parte de las actividades realizadas por la 
Oficina Técnica de Cooperación de FUNDASPAD 
(EL SALVADOR), se ha implementado el plan de 
gestión administrativa encaminado al 
fortalecimiento interno del sindicato 
específicamente el SINDICATO DE TRABAJADORES 
DE LA INDUSTRIA DE TURISMO HOSTELERIA Y 
SIMILARES (STITHS), del cual su junta directiva 
actual identifico vacios en el área de formación en 
derechos laborales 

 

Capacitación de Recurso de Amparo en STITHS 


